
Universidad Nacional de Asunción
FAcurrAD oe errenuenÍA y oBsrETRrcrA

FILI,AL QUIINDY

PRIMER TLAMADO
A coNcuRgo AaR¡v¡¡oo úsuco y ea¡enro oe rirulos, mÉn¡ros y prm¡o¡s pmr s¡ucc¡ór oe

pRoFEsoR ENcARG/ulo o¡ qredm r¡" 2CE rmz¡

Llámese a po6tulacón al Llamado a Concurso Abrev¡ado Públ¡co y Abierto de Títulos, Méribs y Aptitudes para Selección de
PROFESOR ENCARGADO DE CATEDRA de la Canera de Enfermería, F¡lial Qu¡indy de h FENOB-UNA, poi' cuatro (04) días
háb¡les.

PERFTL DEL CARGO

rulc¡ól: Docente Encargado de Gátedra

ASIGNATURA: IITTAUERÍI TI UAOTN$IS Y EI'ERaENCIAS
SEMESTRE: Softo

DEPENDEf{CIA/LUGAR: Carer¿ de Enfiermería, F¡l¡al Quiindy

HORARIO: Lunes 07:30 a 09:30 horas CARGA HORARH: 2 horas

oeroulxlc¡ór DEL cARGo: pRoFEsoR rú¡lrRo DE vAcANcIAs: 1(uNo)
CATEGORIA: U1I REUUH¡MC!ó¡: Gs. 1.426.078,-

FECHA DE puaucrcrón: 18/ENERo/D23

DESDE: 25lEXERO/2023

posruuc¡ór
HASTA: 30/ENERo/2023

REQUISIÍOS EXCLUYEf{TCS PARA POSTULACIOT{

1. Nac¡onalidadpar¿guaya
2, Poseer tí!,rlo de grado univers¡tario nac¡onal ¡nscfi@ en la Univers¡dad Nacional de Asunc¡ón o extranjero reconoc¡do, homologado y

convalidado coflfurme a las d¡spos¡ciones legales vigentes.
3. Licenciado/a en Enfermen'a.
4. C:pac¡tación pedagógica en educac¡ón superior culm¡nada (Postgrado en Didáct¡ca Univers¡taria o Especialista)
5. Experiencia como docente en la Educac¡ón Superior de por lo menos 5 (clnco) año6-
6. Pos€er ¡done¡dad y capac¡dad necesarias para el ejercic¡o del cargo, comprobadas med¡ante el s¡stema de evaluac¡ón estab¡ec¡do para el

efecto.
7. Comprobada competenc¡a en la as¡gnatura de cuya enseñanza se trata,
8. Notoria capacidad c¡entíñca, técn¡ca o intelecbJal.
9. Gozar de notoria honorabilidad.
10, D¡sponib¡l¡dad de hor¿rio según lo descripto en el perfil.
11. Po6eer aptih¡d para desempeñarse en el cargo y trabajar en equipo con espíritu pmactivo.
12. No contrr con más diez (10) vínculos en la UNA.
13. Haber abonado el arancel de inscripc¡ón en la Perceptoría de la FENOB-UNA.
14. Cuniculum vitae actualizado, según formato de la FENOB UNA, con Documentación respaldatoria organ¡zada según Matiz de Evaluac¡ón

(Resolución N" 23900-2022).

DOCUMETfiACIO ES OBLIGATORIAS PARA POSTULACIO :
(r) Obs: t¡s copils deb.rán G3tár autenüc.das por eacribanír pública.

t. Formular¡o de postul¿ción para concurso (disponible en www.fenob.una.py)
2, Planilla de ho¡a¡ios por cargos (d¡spon¡ble en $,y \r.fenob.una.py)
3. Carta de comprom¡so de cumplimiento del horario de la catedra, que figura en el llamado. (dispon¡ble en wt/wr.fenob.una.py)
4, Cuniculum vitae, según lo requerido en los requisitos excluyentes y con una foto tipo cirnet.
5, Fotocop¡a de Cédula de Identidad Civ¡l ügente, (*)
6. tutocopaa de Regasbo Profes¡onal. (*)
7. Fotocopia de fbllo de crado. (*)
8. Fotocopia de Certificado de Estud¡os de Grado obten¡do. (*)
9. Fotocop¡a de Poseer tíhrlo de capácitación pedagógic¿ en Educación Superlor. (.)
10. Cert¡f¡cado que acred¡te experienc¡a laboral en trabajos anteriores.
11. Cert¡ficado de babajo orig¡nal em¡üdo por las repart¡ciones de talerto humano o sus equ¡valentes en las entidades donde el postulante

se encuentra preslando serviciq que cert¡ñque: Lugar de b'abajo (ubicación geográfica), Denominac¡ón del cargo, C"ategoría
presupuesEria, Monto del salar¡o, Días y hoGrio de trabajo (carga horaria diaria/semanal), Función que cumple y Antigüedad o vigenc¡a
del contrato, según corres@nda.

12. Evaluac¡ón de desempeño docente.
13. Certjfic¿do or¡ginal de antecedentes judic¡ales vigente.
14. Certif¡cado original de antecedentes pol¡ciales v¡gente.
15. tutocop¡a o FactuG de pago de ar¿ncelexped¡do por la Perceptoría de la FENOB-UNA,

luc¡n Y oils ot pREsEiaTActof{ oE Po§TULAcIo EST ofic¡na de Talento Humano de la FENOB-UNA, Fitial Quii 07:30 a 13:00 hs.

MODALIDAD DE PR¡St¡¡lC¡ó¡: Las documentac¡ones deberán ser presentadas archivadas en formato
(Anillado), foliadas debidamente suscr¡ptas y contenidas en un sobre cerr¿do.
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